[image: ]МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
1.3.Система оплаты труда работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа» включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
1.4.Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа» предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
1.5.Размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы устанавливаются руководителем организации с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже размеров  окладов, установленных  постановлением администрации Сусуманского городского округа № 681 от 18.11.2016 г. ,постановлением администрации Сусуманского городского округа от 30.09.2021г.  № 402, 403  «О внесении изменений в постановлением администрации Сусуманского городского округа № 681 от 18.11.2016 г.  «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций Сусуманского городского округа».
1.6. К окладу   (должностному окладу) могут быть установлены повышающие коэффициенты, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.
Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.
1.7.С учетом условий труда работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
1.8.Работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
1.9. Заработная плата работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с утверждаемым настоящим Положением, не может быть меньше  заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до  его вступления в силу, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10.Фонд оплаты труда работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа» формируется на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ», из средств от приносящей доход деятельности.
1.11.Штатное расписание МБОУ «СОШ п. Мяунджа» утверждается руководителем организации по согласованию со структурным подразделением администрации Сусуманского городского округа, осуществляющим в отношении образовательной организации функции и полномочия учредителя, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной организации.
1.12.Из фонда оплаты труда работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» может быть оказана материальная помощь. Условия и размеры выплат материальной помощи работникам организации устанавливаются настоящим Положением.
[bookmark: sub_60015]1.13.Работникам МБОУ «СОШ п.Мяунджа» устанавливаются иные доплаты в соответствии со статьей 8 Закона Магаданской области от 30 апреля 2014 года №1749-ОЗ «Об образовании в Магаданской области» (ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя) педагогическим работникам государственных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее установленной для образовательных организаций порядком организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в образовательных организациях, расположенных в сельской местности. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. (в ред. Законов Магаданской области от 22.06.2015 N 1924-ОЗ, от 08.10.2015 N 1946-ОЗ).
1.14.За счет фонда оплаты труда также производится оплата первых трех дней временной нетрудоспособности работников; выплачивается компенсация женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми до 3 лет.
1.15. Размеры окладов по должностям служащих и профессиям рабочих,   которые не определены настоящим Положением, устанавливаются по  решению руководителя организации, но не выше, чем оклад по ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений».
1.16. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
1.17. В соответствии со статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации, региональным соглашением о минимальной заработной плате, месячная заработная плата, выплачиваемая работнику МБОУ «СОШ п. Мяунджа»,  не может быть ниже размера минимальной заработной платы,  выплачиваемой в Магаданской области при условии, что работник полностью отработал нормы рабочего времени
2.Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития  России от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.2. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.3. Размер базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа», установленных штатным расписанием. Размер доплаты за работу во вредных и опасных условиях устанавливается в соответствии с оценкой рабочих мест.

	
ПКГ
	
Должность по ПКГ
	
Размер базового оклада 
	Доплата за вредные условия
%

	Руководители
	Директор 
	
	

	
	Заместитель директора по УВР
	21 168,00
	

	
	Заместитель директора по АХР
	21 168,00
	

	Педагогические
Работники
	Учитель
	17700,00
	

	
	Учитель-логопед
	17700,00
	

	
	Воспитатель ГПД
	16358,00
	

	
	Воспитатель	
	16358,00
	

	
	Педагог-психолог
	16358,00
	

	
	Социальный педагог
	15008,00
	

	
	Инструктор по физической культуре
	15008,00
	

	
	Музыкальный руководитель
	12719,00
	

	Учебно-вспомогательный
персонал
	
Младший воспитатель
	
8978,00
	

	Общеотраслевые должности специалистов и служащих
	Электроник
	11668,00
	

	
	Заведующий производством
	10982,00
	

	
	Специалист по кадрам
	10881,00
	

	Работники культуры
	Библиотекарь
	14418,00
	

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	Медсестра 
	11546,00
	

	Общеотраслевые
должности рабочих
	Рабочий по комплексному ремонту зданий
	10159,00
	

	
	Гардеробщик 
	9573,00
	

	
	Сторож 
	9573,00
	

	
	Дворник 
	9573,00
	

	
	Уборщик помещений
	9573,00
	

	
	Повар 
	10159,00
	12 %

	
	Мойщик посуды
	9573,00
	7 %

	
	Кухонный рабочий
	9573,00
	

	
	Кастелянша 
	9573,00
	



3. Повышающие коэффициенты к окладам (к должностным окладам)

3.1.Работникам  МБОУ «СОШ п. Мяунджа»  на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены перечисленные ниже повышающие коэффициенты:
-коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного работника);
-коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника);
-коэффициент по организации (в отношении работников организации);
           Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в отношении конкретного работника локальным нормативным актом организации, в отношении  руководителя организации - локальным нормативным актом  комитета по образованию администрации Сусуманского городского округа, лимитами бюджетных обязательств на оплату труда областных государственных учреждений Магаданской области. 
Порядок, условия и сроки применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.
3.2.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)  устанавливается работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа», которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности («Заслуженный», «Народный») в размере 0,15.
Коэффициент за наличие почетных званий, ученой степени устанавливается по одному из оснований.
3.3.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за стаж работы устанавливается работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере «Образование».
Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы в фиксированных суммах:
-при стаже работы от 1 года до 5 лет –550,00;
-при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 1100,00;	
-при стаже работы от 10 лет до 15 лет – 1650,00;
-свыше 15 лет – 2200,00.
3.4. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по организации, повышающих коэффициентов к окладу по структурному подразделению «Педагогические работники»:
	
	Образовательная организация
	Работники образовательной организации, по отношению к которым устанавливается повышающий коэффициент
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	Общеобразовательные организации
	Педагогические работники:
-за работу в отделениях, группах, классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);
-за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);
-за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых.
Специалистам:	
Психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	



0,20


0,20



0,20


0,20


	
Применение коэффициента производится  с учетом объема учебной нагрузки педагогических работников, непосредственно занятых в коррекционных группах по тарификации в соответствии с учебным планом.

4. Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера

4.1.Работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
– оплата труда в повышенном  размере работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная оплата труда за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные  дни;
- оплата сверхурочной работы;
- доплата при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе доплаты: за проверку письменных работ; за заведование кабинетом, производственными мастерскими; за классное руководство; за руководство методическим объединением.
4.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, порядок применения которых устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях устанавливаются в соответствии со статьей 315 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4. Педагогам, вызванным и приехавшим из ЦРС страны для выполнения муниципального задания, исполнения ФЗ-273 «Закона об образовании РФ»  предоставляется компенсационная выплата за отсутствие стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях. 
4.5.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и «Отчета о проведении специальной оценки рабочих в МБОУ «СОШ п. Мяунджа» Центр охраны труда «ТехноПрогресс» 25 июня 2020 года.
4.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» при совмещении ими профессий (должностей).
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» при расширении зон обслуживания.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику МБОУ «СОШ п. Мяунджа» в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры указанных доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.
4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа» за каждый час работы в ночное время.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) составляет 40% часовой тарифной ставки  (должностного оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время.  
4.8. Доплата за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни производится работникам,  привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем  в двойном размере от должностного оклада в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.10. Доплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе доплаты: 

	
	За заведование кабинетами
	

	1
	За заведование учебным кабинетом
	1100,00

	2
	За заведование спортзалом
	2200,00

	3
	За заведование кабинетом обслуживающего труда                                        
	2200,00

	4
	За руководство методическими объединениями
и творческими группами
	
1100,00

	5
	За ведение документации:
- по пожарной безопасности;
- по ОТ и ТБ.
	
1500,00
1500,00

	6
	За ведение документации по организации питания
	4500,00

	
7
	За проверку письменных работ учащихся за 1 час:
	

	
	- за проверку письменных работ в начальных классах
	
61,00

	
	-по русскому языку   и литературе
	123,00

	
	-по математике
	92,00                 

	
	-по английскому языку                                               
	61,00

	
	-по физике                                                 
	61,00

	
	-по биологии                                                                  
	61,00

	
	-по химии                                                  
	61,00

	
	-по географии                                                                 
	61,00

	
	-по истории                                                                     
	61,00

	8
	За написание протоколов педсоветов, собраний трудового коллектива, совещаний при директоре
	1500,00

	9
	За подготовку школы к новому учебному году
	11500,00 

	10
	За незапланированные ремонтные работы
	11500,00 

	11
	За выполнение функции классного руководителя с применением повышающего коэффициента 
	5000,00 

	12
	За работу в классах с включением детей с ОВЗ, обучающихся по АООП
	1200,00 



	Доплаты за составление расписания, ведение документации по организации питания, выполнение функций контрактного управляющего установлены в процентах к окладу (должностному окладу).
	
5. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера

 5.1. В целях поощрения работников могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
-премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
-премия за выполнение особо важных и срочных работ.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников МБОУ «СОШ п. Мяунджа» по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах.
5.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
5.4. При определении размеров премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются  показатели и критерии оценки эффективности труда работников, разработанные в организации для каждой категории персонала.
	Премия по итогам работы начисляется за фактически отработанное  в расчетном периоде время.
5.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
5.6. Размер стимулирующих  выплат определяется комиссией по распределению Фонда стимулирующих выплат с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
5.7. В случае несогласия работника  с представленными показателями стимулирования, работник обращается в комиссию по распределению Фонда стимулирующих выплат, которая создается в составе не менее 5 человек. В комиссию по распределению Фонда стимулирующих выплат входят представители:
-трудового коллектива - 2 человека (1 завхоз);
-администрации- 2 человека (директор, 1 заместитель директора)
-Управляющего совета-1 человек.
5.8.Комиссия выбирает из своего состава председателя и секретаря на календарный год, которые оповещают членов комиссии о дате заседания.
5.9.Комиссия правомочна рассматривать вопросы о назначении стимулирующих выплат при присутствии не менее 75% состава комиссии. Решение считается принятым большинством голосов от общего числа членов комиссии. Выписка из протокола заседания комиссии оформляется в день проведения  заседания и направляется для издания приказа о выплате работникам стимулирующих выплат руководителю, который обязан учесть мнение комиссии.
5.10. Директор имеет право самостоятельно изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты) либо полностью отменить ее выплату при следующих условиях:
- истечение срока договора или периода работы, на который была установлена разовая компенсационная или стимулирующая выплата;
-несвоевременное и некачественное  выполнение  требований должностных инструкций;
-нарушение трудовой и производственной дисциплины;
-необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей (на основании акта служебного расследования);
-неисполнение законных распоряжений директора и его заместителей или нарушение  сроков их исполнения;
-срывы плановых мероприятий по неуважительным причинам;
- несвоевременная подготовка документов, отчетов, информации, справок, анализа проверочных работ;
- грубого нарушения охраны труда при работе с учащимися;
- невыполнения своих обязанностей как классный  руководитель; 
-недобросовестную работу по основным направлениям деятельности  МБОУ «СОШ п. Мяунджа».

	6. Критерии установления стимулирующих выплат.

  Основными критериями установления стимулирующих выплат являются:
6.1.Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником.
6.2.Интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном процессе,  эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании, административном, финансово – экономическом, социальном, кадровом  и других процессах управления МБОУ «СОШ п. Мяунджа».  
6.3.Своевременное и качественное выполнение работ в установленные сроки и графики.        6.4.Качественное выполнение дополнительного объема работ, в том числе не входящего в должностные обязанности работника.
6.5.Интенсивность труда при выполнении особо важного или сложного задания. 
6.6.Внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебно-воспитательный процесс.
6.7.Другие показатели качества и интенсивности труда, приводящие к улучшению деятельности МБОУ «СОШ п. Мяунджа», по каждой должности штатного расписания.
6.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются 1 раз в месяц на основании приказа директора МБОУ «СОШ п. Мяунджа».

Критерии оценки эффективности работы педагогических работников

Выплаты стимулирующего характера в фиксированных суммах:

	№
п/п
	Показатели премирования
	Сумма 
	Период
применения
показателя

	1
	Присвоение почетного звания  «Заслуженный работник общего образования Российской Федерации»
	2000 руб.
	

	2
	 Награждение нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	2000 руб.
	

	3
	 Награждение грамотой Министерства образования   и науки Российской Федерации                                                                                      
	1500 руб.
	




Выплаты стимулирующего характера в процентном отношении:
	№ п/п
	Критерии
	                     Показатели
	Размер выплат
	Период
премирования

	Критерии оценки эффективности работы
учителя, учителя-логопеда, педагога-психолога, воспитателя ГПД
1. Эффективность преподавательской деятельности
	


	1.1
	Подготовка победителей и призеров  
Всероссийской  олимпиады школьников                                                                                           
	-за победителей и  призеров 2 этапа;
-за участников 3 этапа;
-за победителей и  призеров 3 этапа.
	5%
10%
15%
	1 раз в год


	1.2
	Подготовка победителей и призеров научно-практической конференции школьников:   
	-за победителя и призера:
- окружного уровня;                                                                            
- областного уровня.
	10%
15%
	1 раз в год

	1.3
	 За успешное обобщение педагогического опыта на уровне:
-округа                                                                                              
-области                                                            
	-учитывается качество оформления опыта, проведение открытых уроков, мастер -  классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта
	

5%
10%

	
при
наличии

	1.4
	 За  разработку авторской программы             
	Программы, одобренные научным советом, внедренные в учебный процесс
	
15%
	при наличии

	1.5
	Участие обучающихся в конкурсах творческих, исследовательских работ, выполненных под руководством учителя
	- Всероссийский уровень;
- победители и призеры областного
уровня;
- участники конкурсов  окружного уровня
	  20 %
  15 %

     10 %
	
по итогам



	1.6.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе, реализации национального проекта «Образование», проектах:
- Проектория
- Финансовая грамотность
- Урок цифры
- Большая перемена и др.
	- организация работы;
- подготовка отчетной документации.
	5%
	по итогам


	1.7. 
	Кураторство отрядов ШДР
	- за проведение мероприятий
	5 %
	1 раз в четверть

	1.8 
	Сопровождение проектной деятельности в 10-11 классах
	- защита индивидуального проекта обучающимся
	5 %
	по итогам

	2. Эффективность научно-методической деятельности

	2.1
	За участие  в конкурсах профессионального мастерства:                                                                                          
- окружного                                                                                             
- областного                                                       
	Участие в  конкурсе: 
-«Педагог года»;
- «Самый здоровый класс»;
Победители и призеры:
-«Педагог года»;
- «Самый здоровый класс».
	
15%
15%

25%
25%
	

по итогам



	2.2
	За участие в  конкурсах методических разработок:

	-окружного;
-областного;
- всероссийского уровней.
	5%
10%
25%
	
по итогам

	2.3
	Педагог обменивается опытом в виде открытых уроков, мероприятий
	- за каждый открытый урок или мероприятие
	5%
	по итогам

	2.4
	Выступления на педагогических советах, методических объединениях, семинарах, конференциях школьного уровня
	- выступление с докладом
	5%
	по итогам

	2.5
	Выступление с докладами на конференциях, семинарах и т.п.  
	за каждое выступление
- окружного уровня
- регионального уровня
	
10 %
15 %
	по итогам

	2.6
	Повышение уровня методической компетенции  
	- участие в вебинарах, онлайн-семинарах
	5%
	1 раз в четверть

	2.7
	Организация и проведение районных семинаров, смотров, конкурсов, фестивалей на базе школы
	- за организацию районного мероприятия;
- за подготовку и проведение открытого занятия в рамках открытого мероприятия.

	15%
10%
	
по итогам

	2.8
	Презентация своей педагогической деятельности в СМИ, публикация творческих работ педагога и учащихся
	- за каждую публикацию в газетах и журналах, научных сборниках; 
- за публикацию в интернет-изданиях.
	5%

5%
	
1 раз в четверть

	2.9.
	Профессиональное самообразование
	- профессиональное второе высшее   
 образование;
-дистанционная  профессиональная переподготовка; 
- повышение квалификации.
	15%

10%

5%
	

1 раз в год

	2.10.
	Высокая исполнительская дисциплина
	- своевременное предоставление информации по запросу администрации
	
10%
	
1 раз в год

	
	3.Эффективноость работы классного руководителя
	

	3.1
	Организация открытых внеклассных мероприятий
	- за каждое открытое мероприятие
	5 %
	1 раз в четверть

	3.2
	Система работы,   повышающая  уровень воспитанности, активности и дисциплинированности учащихся классного коллектива.
	- победа в школьном мероприятии;
- высокий уровень активности класса в школьных мероприятиях;
- высокий уровень воспитанности по итогам диагностики; 
- отсутствие  нарушений локальных актов школы,  правил внутреннего распорядка  допущенных учащимися.
	5%

 5% 

 5%

 5%
	
1 раз
в полугодие


	
	4.Социальная активность педагога
	

	4.1
	Выполнение общественных поручений 
	- за выполнение разового поручения
	5 %
	1 раз в месяц

	4.2
	Пропаганда деятельности школы в СМИ
	- за каждую публикацию в газетах и журналах
	
10%
	
1 раз в четверть

	
	5.Нормативно-правовая компетентность, работа с документами
	

	5.1.
	Качество  оформления журналов
	- журнал оформлен качественно и своевременно, без замечаний
	
10 %
	1 раз в четверть


	
5.2.
	Своевременность сдачи информационных документов, необходимых для планирования и организации образовательного процесса
	- педагог выполняет все требования на оптимальном уровне



	

10 %


	
1 раз в четверть


	
5.3.
	Педагог своевременно и качественно заполняет необходимые формы для мониторинга результативности всех форм деятельности педагога
	- педагог выполняет все требования на оптимальном уровне

	
10 %
	
по итогам

	
	6. ИКТ-компетентность
	
	

	6.1
	Создание собственного сайта (блога) учителя
	- своевременное ведение сайта/блога
 (обновления не менее 2 раз в месяц)
	5%
	1 раз в четверть

	
	7. Мотивационно-творческая направленность личности педагога
	
	

	7.1
	Заинтересованность в творческой
деятельности
	-участие в конкурсах различного уровня по собственной инициативе
	5 %
	1 раз в год

	7.2
	Стремление к самосовершенствованию
	-самообразование, создание проектов
	5 %
	1 раз в четверть

	7.3
	Изготовление пособий для образовательной деятельности
	- образцы;
- макеты;
- муляжи;
- стенды.
	5%
	1 раз в месяц




Критерии оценки эффективности заместителя директора по УВР
директора по учебно-воспитательной работе
	
 1
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	-участие в составлении мониторинга удовлетворенности населения качеством Образования;
- статистической отчетности.
	

10 %
	
по факту


	
 2
	Информационная открытость 

	-размещение информации на сайте школы;
-размещение информации в СМИ;
-оформление стендов  о деятельности школы. 
	
10 %
	по факту

	
 3
	Контроль за организацией воспитательного процесса 
	-наличие призовых мест в мероприятиях районного и областного уровней
	
10%
	
по итогам

	 4
	Взаимодействие со СМИ.

	-наличие статей в средствах массовой информации, выступления 
на телевидении
	
10%
	1 раз в четверть



Критерии оценки эффективности работы социального педагога
	

1
	Просветительская работа с педагогическим коллективом и обучающимися


	  -выступление на  заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре;
 -проведение социально-педагогических мероприятий.
	

10%
	

по итогам


                                 Критерии оценки эффективности работы библиотекаря
	
 1
	Обеспечение качественного хранения библиотечного фонда.

	  -создание электронной библиотеки

	

5 %
	
1 раз в четверть

	
 2
	Методическая работа


	  -качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок

	
5 %
	

1 раз в четверть

	
 3
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий.


	-помощь в подготовке и проведении общешкольных мероприятий;
 -открытые мероприятия.
	
5 %
	
1 раз в четверть

	 4
	Взаимодействие со СМИ.

	-наличие статей в средствах массовой информации, выступления 
на телевидении
	
10%
	1 раз в четверть



Критерии оценки эффективности работы воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре

	






1
	


Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	- работа в проблемно-творческих группах, в рабочей группе по внедрению ФГОС ДОУ
	5 %
	1 раз в год

	
	
	- участие в работе МО, педагогических советов и др. методических разработках,  разработка программы развития, образовательной программы
	

5%

	

по факту

	
	
	- организация и проведение открытых мероприятий повышающих  имидж ОУ (занятия, КВН, соревнования, интеллектуальные конкурсы)
	

5%
	
по  факту

	
2
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	- оформительская работа (дизайн, интерьер  помещений ОУ)
	
10 %
	
по  факту

	


3
	

Результативность научно-методической и инновационной деятельности
	- экспериментальная и методическая работа: творческий отчет, участие в семинарах, мастер-классах и др.
	
10 %
	
по  факту 

	
	
	- презентация своей педагогической деятельности (наличие публикаций в СМИ, в том числе на сайте ОУ)
	
10 %
	
по  факту

	
	
	- проектная деятельность (разработка проектов НОД)
	5%
	по  факту



Критерии оценки эффективности работы 
младшего воспитателя

	





Высокое качество и результативность работы
	-отсутствие замечаний к санитарно-эпидемиологическому  режиму в закрепленных группах
	40 %
	ежемесячно

	
	- помощь воспитателю в организации и проведении закаливающих процедур, досуговой деятельности детей
	20 %
	по  факту

	
	- участие в изготовлении стендов, уголков, плакатов
	20 %
	по  факту

	
	- помощь воспитателю в сохранении и пополнении развивающей среды в группах, кабинетах специалистов и др. помещениях ОУ
	20 %
	по  факту

	
	- поддержание санитарного состояния помещений, не закрепленных должностными инструкциями  
	20 %
	ежемесячно




Критерии оценки эффективности работы заместителя директора по АХР
	











	










Качество организации
учебно-воспитательного  процесса
	 -своевременное и качественное исполнение   ПФХД
	20%
	1 раз в четверть

	
	
	 -учет расходов
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	-за организацию и своевременное качественное проведение ремонтных работ
	10%
	по итогам

	
	
	- своевременное обеспечение контроля  хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений
	

5%
	
1 раз в месяц

	
	
	Своевременное составление необходимой отчетности и документооборота 
	5%
	1 раз в месяц

	
	
	Организация работ с наемной охранной организацией
	5%
	1 раз в месяц

	
	
	-обеспечения сохранности материальных ресурсов, контроль за техническим состоянием здания
	
10%
	
1 раз в месяц

	
	
	-эффективная организация мероприятий по экономии энергоресурсов, теплопотребления, водопотребления
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	-контроль за проведением ремонтных работ в период подготовки к новому учебному году
	10%
	1 раз в год



Критерии оценки эффективности работы специалиста по кадрам
	











	










Качество организационно-
-технического обеспечения
учебно-воспитательного процесса
	 -использование ИКТ в ведении учета и создание базы данных сетевых показателей, архивном учете и делопроизводстве 
	
30%
	
1 раз в месяц

	
	
	 -оперативность в работе;
	30%
	1 раз в месяц

	
	
	- взаимодействие с другими организациями (доставка писем, договоров и другой корреспонденции)
	20 %
	1 раз в месяц

	
	
	- надлежащее состояние документации по кадрам, своевременное и правильное оформление трудовых книжек, личных дел работников,  приказов, информаций, их аккуратность и соответствия предъявляемым требованиям
	
10%
	
1 раз в месяц

	
	
	- соблюдение этикета служебного поведения
	20%
	1 раз в месяц

	
	
	 -высокий уровень работы с входящей корреспонденцией
	 10 %
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы электроника
	
	Эффективная эксплуатация
компьютерной техники и 
оборудования
	 -содержание компьютерного оборудования,
 техники в исправном состоянии
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	-контроль за своевременным ремонтом оборудования
	20%
	1 раз в месяц

	
	
	 -отсутствие предписаний по охране труда и технике безопасности за отчетный период
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	- оказание помощи в работе на ПК педагогическим работникам
	5 %
	1 раз в месяц

	
	
	 -своевременное обновление материалов на школьном сайте
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	-работа в системе ФИС ФРДО
	10%
	1 раз в месяц

	
	
	-участие в проведении ГИА, ВПР
	10%
	2 раза в год



	

	Критерии оценки эффективности работы заведующего производством

	
           Высокая организация 
                 питания учащихся
	










	-работа с поставщиками продуктов, своевременное заключение договоров и контрактов на поставку продуктов питания 
	30%
	1 раз в месяц

	
	
	-организация мероприятий по экономии энергоресурсов, теплопотребления, водопотребления
	25%
	1 раз в месяц

	
	
	 -обеспечение сохранности материальных ресурсов
	5 %
	1 раз в месяц

	
	
	  -обеспечение качественной обработки, систематизации и хранения документации
	20%
	1 раз в месяц

	
	
	-профессиональный рост, профессиональная реализация. Повышение квалификации и прохождение курсов прохождения профессиональной подготовки
	10%
	1 раз в год

	
	
	- погрузо-разгрузочные работы
	50%
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	



Критерии оценки эффективности работы повара

	
           Высокая организация 
           питания учащихся
	- обеспечения качественного горячего питания 
	10 %
	1 раз в месяц

	
	-отсутствие жалоб и нареканий от комиссии по контроля и качеству питания
	10%
	1 раз в месяц

	

Высокое качество и результативность работы
	- добросовестное отношение к инвентарю,  посуде, оборудованию, спец.одежде, отсутствие необходимости в ремонте
	30 %
	1 раз в месяц

	
	- сохранность материальных ценностей

	25 %
	1 раз в месяц

	
	- за отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб
	5%
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы уборщика

	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) к санитарному содержанию помещений
	- качественное проведение генеральных уборок, содержание помещений в соответствии с СанПиН
	
35 %
	ежемесячно

	
	-контроль за исправностью инвентаря, своевременная его маркировка
	20%
	1 раз в месяц

	
	-увеличение объема работ в период объявления карантина
	20%
	1 раз в месяц

	
	-регулярная дезинфекция санитарно-технического оборудования, работа с моющими и хлорсодержащими средствами
	30%
	1 раз в месяц

	
	 - трудности работы, связанные с поднятием тяжести на этажи школы
	10%
	1 раз в месяц

	
	-рациональное использование расходных материалов
	10 % 
	1 раз в месяц

	
	-участие в благоустройстве территории 
	10%
	по итогам



Критерии оценки эффективности работы гардеробщика

	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) к санитарному содержанию помещений
	-содержание МТБ в надлежащем состоянии
	20%
	1 раз в месяц

	
	-проведение мелкого косметического ремонта
	35%
	1 раз в четверть

	
	-обеспечение пропускного режима в здание школы в условиях карантина
	20%
	1 раз в месяц

	
	- контроль за камерами видеонаблюдения  
	10%
	1 раз в месяц

	
	- утилизация мусора
	10%
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы сторожа

	Сохранность школьного имущества
	-контроль за камерами  внутреннего и наружного видеонаблюдения
	30%
	1 раз в месяц

	
	-напряженность труда
	25%
	1 раз в месяц

	
	- незапланированные работы по устранению аварийных ситуаций, связанных с отоплением, водоснабжением и водоотведением
	35%
	по факту

	
	- контроль за отоплением
	10%
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы дворника

	
Высокая организация охраны здания
	-за поддержание МТБ в исправном состоянии
	25%
	1 раз в месяц

	
	-проведение мелкого косметического ремонта
	30%
	1 раз в четверть

	
	-высокая организация и восстановление зеленой зоны в летний период
	20%
	по итогам

	
	-за интенсивность работы в зимний период
	25%
	1 раз в месяц

	
	- погрузо-разгрузочные работы 
	20%
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы рабочего по ремонту и обслуживанию здания

	Контроль за обеспечением технического обслуживания здания, оборудования, механизмов. Отсутствие замечаний на несоблюдение ПП, ОТ и ТБ
	-напряженность труда
	25%
	1 раз в год

	
	-поддержание МТБ в надлежащем состоянии (проведение мелкого косметического ремонта, сохранность инвентаря и т.п.)
	30 %
	1 раз в месяц

	
	-подготовка ламп дневного света к демеркуризации
	10 %
	1 раз в год

	
	- оперативное и качественное выполнение заявок на устранение технических неполадок
	10 %
	1 раз в месяц

	
	- проведение качественных ремонтных работ, связанных с устранением аварийных ситуаций
	10 %
	по факту

	
	- отсутствие замечаний по качеству работы от администрации школы
	10%
	1 раз в месяц




Критерии оценки эффективности работы мойщика посуды, кухонного рабочего

	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) к санитарному содержанию помещений столовой
	-стирка спецодежды работников школы
	25 %
	1 раз в месяц

	
	-генеральная уборка складских помещений и помещений столовой 1 раз в неделю
	30%
	1 раз в месяц

	
	-рациональное использование моющих средств
	10%
	1 раз в месяц

	
	- сохранность на пищеблоке технического оборудования, инвентаря, посуды, спец. одежды
	10%
	1 раз в месяц

	
	- за отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб
	5%
	1 раз в месяц



Критерии оценки эффективности работы кастелянши

	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН)
	-генеральная уборка складских помещений и помещений 
	30%
	1 раз в месяц

	
	-рациональное использование моющих средств
	10%
	1 раз в месяц

	
	- высокая исполнительская дисциплина
	5%
	1 раз в месяц

	Интенсивность труда
	- шитье костюмов к празднику 
	30%
	по итогам

	
	- шитье постельного белья
	20%
	по итогам

	
	- шитьё штор
	20%
	по итогам



Критерии оценки эффективности работы медсестры 

	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН)
	- написание меню-требования в электронном виде 
	30%
	1 раз в месяц

	
	- высокая исполнительская дисциплина
	5%
	1 раз в месяц

	
	- своевременное ведение медицинской документации
	20%
	1 раз в месяц



7.Условия оплаты труда руководителя  и его заместителей

7.1.Заработная плата руководителя МБОУ «СОШ п. Мяунджа», его заместителей  состоит из
а) должностного оклада;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера. 
7.2. Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы, утвержденной Правительством Российской Федерации от 12.04.2013г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 
7.3 Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 30 % ниже руководителя МБОУ «СОШ п. Мяунджа».
7.4 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам и в абсолютных размерах.
7.5. Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя  МБОУ «СОШ п. Мяунджа»,  и средней заработной платы работников установлен в размере до 3-х - при штатной численности до 50 единиц.
7.6.Указанные выплаты устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки, как эффективности работы руководителя, так и деятельности МБОУ «СОШ п. Мяунджа» в целом. 

8. Иные вопросы оплаты труда
 
8.1.В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам МБОУ «СОШ п. Мяунджа»,  может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель. Единовременная материальная помощь на основании заявления работника и приказа руководителя учреждения предоставляется в следующих случаях: 
· похороны близких родственников – 15 000 руб.;
· длительная болезнь работника или его близких – 5 000 руб.;
· имущественный ущерб в случае катастрофы природного или техногенного  
            характера – 10 000 руб.
· вступление работника в брак – 5 000 руб.
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IIpeocepgmeny codpanus
7 (Kouemwicosa T.H.)
MOJIOXXEHHUE

00 omiaTe TpyJAa, CTHMY/JIMPYIOIIHX H KOMIEHCAHOHHbIX
peinaTax padoraukam MBOY «COII n. Msiymskay,
uHAaHCHPYeMBIX 32 cueT cyOBeHmMil U3 006JaCTHOrO GIOKETA

1.06mue moa0KeHns

1.1.ITonoxenre 06 ormiate Tpyaa pabOTHUKOB MYHHLIMITAIBHOIO GHODKETHOro 061e06pa3oBaTebHOro
yupeskaenns «Cpennss obureobpasoBarenbHas mkona n.MsayHpkan(nanee - [Tonoxenue), paspadoTaHo
B COOTBETCTBUH co cTatheif 144 Tpymosoro konekca Poccuiickoit ®@enepanuu, PegepanbHbIM 3aKGCEOM
or 06.10.2003 r Ne 131-®3 «OG6 06mmX NpUHIKMNAX OPraHU3alMd MECTHOrO CaMOYNPABIEHHH B
Poccuiickoii @enepauumny, cratbsmu 8 u 99 ®@enepansHoro 3akoma or 29.12.2012r. Ne 273 «O6
obpasoBarnu B Poceniickoii Desepanmuy», ¢ mocTaHoBIeHHeM [IpaBuTenscTBa MaragaHcko# o61acTu o1
17.07.2014r. Ne 591-nn «O cucTemax oOmiaThl TPyda PaOOTHHUKOB MYHHMUMIATBHBIX JOMKOIBHBIX
ofpasoBarenbHbIX oOpraHusauuii MaragaHckod o6nacTu, MyHULMNAIbHEIX OOIEOOPA30BATENbHBIX
oprauusanuii Maragasckoi o6acTyt, pUHAHCHPYEMbIX 32 C4eT CyOBEHLMH U3 061aCTHOro GlomKeTay ¢
M3MEHEHUSMU W JOTIOJHEHUSAMH, TIOCTAHOBICHUEM aaMuHucTpayy CycyMaHCKOTO TOPOJCKOro OKpyra
Ne 349 or 27.06.2016 r. «OG omiare Tpyaa pyKOBOAWTENeH MyHHLMIAIBHBIX OOIKETHBIX
obpasoBatenbHEIX OpraHusauuii CycyMaHCKOrO TOPOJCKOTO OKpyra, MX 3aMeCTHTENIEd UM IJIABHBIX
GyxranTepoBy, IOCTaHOBIEHHEM aaMuHHuCTpanuu CycymaHckoro ropojckoro okpyra Ne 681 ot
18.11.2016 r. «OG omnare Tpyaa palOTHHKOB MyHHULMNAIBHBIX NOLIKONBHBIX OOpa30BATENbHBIX
OpraHM3alii W MYHHLMITAIbHEIX 00Leo0pasoBaTeNbublX opraHusanuii CycyMaHCKOro TOpOICKOro
OKpyray, MOCTAHOBIEHHEM aIMUHUCTPalii CyCyMaHCKOro ropoickoro okpyra ot 30.09.2021r. Ne 402,
403 «O BHEceHMH M3MEHEHWH B MMOCTAHOBIEHHE aaMUHuCTpaiuy CycyMaHCKOro ropoJcKoro okpyra Ne
681 or 18.11.2016 r. «O6 orutate Tpyia paGOTHUKOB MYyHUIHUITAIBHBIX JIOLIKOJBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX
OpraHu3aliii ¥ MYHHULMIATbHBIX 06IIeobpasoBaTelbHBIX opraHusaiui CycyMaHCKOTO TOPOJICKOrO
OKpyTax. ,
1.2. Vcnosus orutatel Tpyaa padoraukos B MBOY «COILLI n. MsyHakay ONpeaensoTes KOJIEKTHBHBIM
JIOFOBOPOM, COIVIALIEHUSMH Y JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH OPraHH3alld B COOTBETCTBUH C
(demepanbHBIMUA  3aKOHAMKH M HOPMATHMBHBIMK MPaBOBbIMA  aktamu Poccuiickodt  Denepaumy,
CoepKalUME HOPMBI TPYJOBOTO INpaBa, 3aKOHaMy MaranaHckoil o0/1acTH U MHBIMH HOPMATHBHBIMU
[PaBOBBIMY aKTaMH OpraHoB [OCYJapCTBEHHOM BiacTh MaragaHckoi o6nacTu, a Takke HACTOSIIHM
TlonosxeHueM ¢ ydeToM:

-EnuHoro tapuHo-KBann(UKAIMOHHONO CrpaBouHMKa pabor u mpodeccuit paboumx u Ejpunoro
KBATU(UKAIPIOHHOTO CIIPABOYHHKA JODKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CNENMaTuCTOB M CTyKAllUX WA
npoECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB;

-o0ecrneyeHust roCy1apCTBEHHbIX FAPaHTHUH 110 OILTaTe TPY.a;

-1po(pecCHOHATBHO-KBAIU(PHKALIMOHHBIX rpynm, YTBEPIKIaEMBbIX (beneparbHbIM OpraHoM
HCTIONHUTEBHOM BIACTH, OCYLIECTBIAIOIINAM (GYHKIMH 10 BBIPAOOTKE TOCYJapCTBEHHON IMOJMTHKH H
HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PeryJIMPOBaHMIO B cepe Tpya;

-pexomengarmii Poccuiickodf TPeXCTOPOHHEH KOMUCCHM MO PETYJMPOBAHMIO COLMAIILHO-TPYIOBBIX:
OTHOIIEHHIA,

-MHEHHS NPe/ICTABUTENHOIO OpraHa paboTHUKOB.





